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	ASSEMBLEE GENERALE
Comité Départemental de Badminton de la Savoie
11 février 2024
Compte Rendu



Pour délibérer, il nous faut atteindre le quart au moins des représentants, portant au moins le quart des voix (article 8).
Le quorum est atteint avec 100 voix (37 représentants) sur 120 voix (48 représentants), ce qui nous permet de délibérer.
Présents : 
Pour le CDBS : Cécile AGHINA (Présidente), Alain TODESCHINI (Trésorier CDBS), Marc MALLARD (secrétaire), Marc BOULLOUD  , Patrice LAFONT, Nicolas CHARLES ,Richard FUDALEY , Camille MORESTIN, Frédéric CHATEAU, salarié.
Florence BASTARD-ROSSET, Marjorie NOEL, Luc DALLA CAMINA, Fabien MASSON, pour Aix-les-Bains, 
Guillaume BLAISE, Catherine GALERA pour Albertville,
Romain DELCROIX, Marielle Pouilhz, Jules GARNIER, pour Challes-les-Eaux,
Mathéo PILLERON, Jules DI CARA, Emilie MOURLIN, pour Chambéry,
David BERGER, Joakim FORT, Julien JAY, Caroline MUGNIER, Elodie PONT pour Grésy-sur-Isère, 
Stéphane GALLET, Yoann REINHERT pour Le Bourget,
Gaël COLPAERT, Cédric CORDEL, Mélanie FREZINSKY, Mattieu PUXEDDU pour Montmélian,
Sébastien PAINCHART, Adeline KELLER, Frédéric RAYMOND pour St-Genix-sur-Guiers), 
Loïc BASSET pour St Pierre d’Albigny,
Guillaume BARRAS, Sandy LACROIX, Olivier SANTOS, Pascal GERARD, Lalie VARCIN pour Yenne

Excusés : Philippe Souquet (Ugine), Anthony Villien (Entente Tarentaise), Adeline Louvet (BACC),

Lieu : Salle Communale à COGNIN

ORDRE DU JOUR
I.	Rapport moral 2023
II.	Rapport d'activité 2023
III.	Rapport financier 2023 et Budget 2024
IV.	Votes d'approbation
V.	Vote d’augmentation du Timbre Départemental
VI.	Élection des représentants AG ligue
VII.	Quelques mots 2023-2024
VIII.	Questions diverses
IX.	Pot de clôture

La séance débute à 10h15.
Cécile AGHINA prend la parole pour introduire la séance.
1. Rapport moral 2023

Cécile AGHINA garde la parole pour présenter le rapport moral 2023.
Une année riche en actions et résultats :
· + de 1500 licenciés en Savoie (record, mieux que la saison passée)
· Forte progression d’Aix les bains et Chambéry
· Bienvenue à St Jean Maurienne, nouveau club affilié.
· 8 clubs à plus de 100 licenciés
Frédéric Château fait remarquer qu’il y a plus de vétérans mais moins de jeunes qu’avant covid. Nous avons à peu près le même nombre de licenciés mais le rapport dans les catégories d’âge a changé.

· Des interclubs actifs avec plusieurs équipes impliquées.
· Un collectif jeunes qui se remonte et des stages fréquents. La pratique des jeunes est un vrai investissement du comité avec des actions autour de l'entraînement, notamment dans les clubs sans entraîneur.
· Des efforts payants sur la formation. Après plusieurs années d’alerte sur ce manque dans le département, plusieurs personnes ont participé aux formations cette saison et deux nouveaux JA formés.
· Des initiatives autour de la pratique féminine dans certains clubs et une mise à disposition du salarié pour de l’animation sur des créneaux (prise en charge par le comité) ou stages dédiés aux femmes.
· Une réunion des Présidents, organisée à la rentrée pour mieux prendre en compte les besoins des clubs et améliorer la communication sur les activités du CDBS.
· Le CDBS à la rencontre des Parents, avec le PETIT DEJEUNER DES PARENTS en juin, afin d’être à l’écoute de chacun.

Frédéric Château intervient pour compléter ces éléments en précisant que le comité c’est quelques réunions dans l’année qui se passent dans la bonne humeur et qui permettent de prendre part à la réflexion sur différents sujets : interclubs, jeunes, développements etc. Chacun peut apporter sa dynamique au comité pour alimenter ces réflexions. Il y a quelques aspects plus opérationnels comme les interclubs et la coupe de Savoie à organiser, le reste des activités étant mises en œuvre par le salarié, pour le reste c’est surtout de la réflexion.

🡪 Le rapport moral 2023 est approuvé à l’unanimité.

2. Rapport d'activité 2023

Frédéric Château prend la parole pour commenter le rapport d’activité 2023.
En introduction, il rappelle les deux volets du projet du CDBS pour l’Olympiade, le Badminton pour tous et Le Badminton attractif. Ces deux volets n’ont de sens que s’ils viennent en renfort des activités des clubs, qui sont l’objet même du Comité.

Badminton pour tous 
Les objectifs sont d’ancrer le badminton sur le territoire, de rendre accessible au plus grand nombre et d’être reconnu par les collectivités territoriales. Il est important de développer des réseaux, au travers du démarchage de partenaires. Tous les membres peuvent nous mettre en contact avec des liens personnels qu’ils auraient, notamment dans les écoles.
· Les-Écoles
Des interventions dans les écoles sont faites (Méry) mais il est possible de continuer à promouvoir davantage. Les interventions se font soit dans les cycles éducatifs (mais l’âge minimum préconisé par l’éducation est CM1 / CM2) soit dans le périscolaire. 

Le souhait est également de développer davantage le minibad. 

· Sport-Adapté
Permet d’avoir des contacts avec les IME mais ne porte pas de fruits pour le moment. Les actions se font toujours avec le comité Sport Adapté pour le moment et Sport Handicap.

· Airbadminton 
Le Airbad Tour s’est mis en place l’été dernier. Une 2ème édition, en partenariat avec la municipalité d’Aix Les Bains et Aqualac. Le but étant surtout de se faire connaître auprès des communes en participant à l’animation estivale des territoires. On n’est pas obligé de créer un événement pour l’occasion mais on peut se greffer à un événement existant.
· Cycle-inclusif 
Avec l’association Sport Dans La Ville qui accompagne des jeunes en difficultés en passant par des activités sportives. Ils semblent avoir été satisfaits de l’intervention du comité. La principale difficulté pour ces interventions est d’avoir un gymnase disponible en journée.
· Staps-technolac 
Intervention en L1.

Badminton attractif
Les objectifs sont d'accroître le nombre de licenciés, de les fidéliser et d’élever le niveau de pratique jeunes et adultes.
Jusqu’à l’année dernière, le salarié intervenait dans plusieurs clubs sous forme de prestation. 
Cela permet de focaliser les missions du salarié sur le développement, même s’il y a toujours quelques interventions à Montmélian, le Bourget du Lac et Grésy.

Jeunes
Cette année, des JA officient en Savoie, et des nouveaux en cours de formation ce qui permet de revenir à des compétitions officielles avec un nombre d’inscrits similaire à l’avant covid.
Il commence à y avoir un groupe de JA sur la Savoie. 
Le comité souhaite créer une cohésion avec les JA et travailler ensemble le planning des tournois au sein de la commission arbitrage.
· CJ RDJ
Les compétitions (officielles) retrouvent leur nombre de participants, voir dépassent la centaine d’incrits (120 à St Genix en décembre).
· Challenge inter-école :  un challenge est mis en place afin de stimuler les clubs et les jeunes. La saison dernière a vu Aix remporter pour la deuxième fois ce championnat. 
· PPMB
nouveauté depuis septembre, mise en place de deux conférences (pari) Est et Ouest afin répondre au critère de proximité : Forte représentation et augmentation du nombre total de participants (pari réussi). 

Le format des PPMB est davantage fait pour que les parents puissent accompagner les enfants, il y a donc une plus forte implication des parents sur ces évènements (et qui sont nécessaires) pour animer des ateliers.

C’est aussi le 1er jalon pour détecter et animer ce public. Un jeune animé = un jeune fidélisé. Les animations aident à fidéliser les jeunes dans la pratique.
· DAD
Cette année avec 11 jeunes avec 3 jeunes sélectionnés pour aller sur l’échelon régional.
· Collectif jeune Savoie :

L’année dernière mise en place de stages avec hébergement (sur 3-4 jours). Poursuite de ce format qui facilite la logistique des trajets pour les parents et donne plus de flexibilité dans l’organisation de la journée.
Création de deux Collectifs distintcs : Collectif minibads-poussins et Collectif benjamins-minimes-cadets.
· Le Collectif Poussins se retrouve pour une demi-journée 1 samedi par mois. De plus, pour nombre d’entre eux est mise en place depuis octobre, une séance individuelle hebdomadaire prise en charge par le CDBS.
Formations fédérales / encadrants 
Le point noir de cette année 2023
· Aucun stagiaire en formation MoDef cette saison (novembre 2023). 
· La formation AB1 est mutualisée avec la Haute Savoie du fait du manque de stagiaires dans les deux Comités. 
Cette saison, la formation a dû être annulée, faute de candidat.
· Réforme de la formation GEO (GEO 1 et GEO 2) : 4 stagiaires formés GEO1
· Deux JA formés en 2023 (un validé, le deuxième bientôt). 
Pratique féminine
1. Accompagnement de paires pour les préparer à la Coupe de Savoie 
4 demi-journées dans la Combe de Savoie réalisées en 2023, dispositif relancé cette année.
2. Animations en soirée dans les clubs.
Besoin de relais / sollicitation de la part des clubs (gratuit pour les clubs, la prestation est offerte par le comité). Le club peut sonder ses licenciées pour voir les envies et besoins, le public cible.
3. Les AMBASSADRICES : des représentantes dans chaque club qui porte la parole de la pratique féminine.

Liens FFBaD / Ligue / Collègues Entraîneurs
· Participation du salarié à des séminaires fédéraux (Agents développement), ETR Ligue (Equipe Technique Régional) .
· Animation de l’ETD (Equipe Technique Départementale) :
3 à 4 réunions par an et mutualisation des interventions en se répartissant les accompagnements au sein de l’ETD.
· LIGUE : La Ligue met en place des labels (cahiers des charges) visant à renforcer la structuration des clubs, à les récompenser et apporter une visibilité et reconnaissance auprès des Collectivités Territoriales (une communication est faite pour informer les communes sur l’obtention du label).
Quelques labels obtenus cette année : 
Aix Les Bains - Label “mon club et moi” 
Aix Les Bains et Yenne - Label “Minibads”
· Rappel sur le fait que le CDOS Savoie propose aussi de l’accompagnement avec notamment des formations gratuites.
Interclubs
Patrice Lafont prend la parole pour commenter le rapport d’activité 2023 sur les interclubs.
· 4 équipes en Régionale.
· Départementale : 12 équipes engagées cette saison.
D Nocturne : 15 équipes engagées.
	CAG : Davantage d’équipes engagées au final que la saison dernière, ce qui est encourageant.
· D3 8 équipes avec 2 poules de 4 en soirée en match aller/retour
· 6 équipes en BAD TEAMS (ex RABE) qui ont été regroupées qui se rencontrent en soirée dans un format non officiel. Le but était de créer du jeu et que les joueurs se rencontrent.
· IC féminin a eu lieu le 14 mai 2023 avec 4 équipes. Renouvellement cette saison, avec un Championnat en Soirée à Aix ou Chambéry.

🡪 Le rapport d’activité 2023 est approuvé à l’unanimité des voix représentées.

3. Rapport financier 2022

Alain TODESCHINI, trésorier adjoint, prend la parole pour commenter le rapport financier 2023 et présenter le budget prévisionnel de 2024. 
Accès Compte de résultat sur le drive. 
https://drive.google.com/file/d/10cdHKs5MA5oJyHNKVq25VZFkpUllsFp7/view?usp=drive_link 
Rapport financier 2023 :
Total des dépenses :  74742,83 € (54000 € prévus au budget prévisionnel)
Total des recettes :  59468,47 € (54000 € prévus au budget prévisionnel)
Résultat 2023 :  -15274,36  € (Le prévisionnel prévoyait l’équilibre)
Compte bancaire :
Solde au 1er janvier 2023 : 2541,23 €
Solde au 31 décembre 2023 : 3 766,87€
Compte Livret bleu :
				Solde au  1er janvier 2023 : 55 191.41 €
				Solde au 31 décembre 2023 : 39867,58 €			

Déficits importants cette année, pourquoi :
Mise en place des actions pour élever le niveau de nos jeunes en Savoie ce qui entraîne une augmentation importante de leurs activités (stages sur 2 secteurs, stages avec hébergement, déplacement plus nombreux sur les TRJ, avec plus de participants), choix d’un encadrement de qualité sur les stages : + 10 000€ par rapport au budget prévisionnel.

Des dépenses non budgétisées : Vestes à l'effigie du CDBS :  1700€ 

Des recettes moins importantes qu’estimées : Prestations réalisées par CDBS : - 7000€
Des recettes non recouvrées à temps : - 2000€

Heureusement des recettes non attendues également :

Subvention DRAJES :  2500 €
Subvention Ligue (DGR) : + 1500€

Prévisionnel 2023 et avenir :
Pour l’avenir, les prévisions sont un peu négatives car le comité a fortement réduit ses prestations avec l’embauche de Clément sur le Bassin Aixois. Le salarié fait principalement du développement maintenant mais ces activités ne rapportent pas beaucoup d’argent. Il faut donc en contrepartie mettre un effort sur la recherche de subventions pour financer les activités du comité. Ce travail sur les subventions n’est pas facile, il est donc nécessaire de se faire accompagner.
Nos solutions pour les prochaines années : 

Lors de la réunion du 10 janvier 2023, le CA a confirmé vouloir continuer le développement du niveau des jeunes, c’est donc principalement vers une augmentation des recettes que nous nous tournons.

Nous proposons pour les saisons à venir :

Augmentation du timbre comité :  + 4€/Adh (<=>2 volants/an) soit env + 6000€/an

Recherche de nouvelles subventions, notamment pour le maintien de l’emploi : 12000€ /an pour 3 ans (hypothèse) + renouvellement Sub FDVA.

Intégration des frais du Salarié dans les frais de stage et déplacement sur tournoi jeune pour une réelle prise en charge au tiers par le comité. 2000€ /an

Coté trésorerie, le CDBS faisait partie d’un groupement d’employeur créé en 2014. Sans intérêt depuis quelques années, nous avons voté en janvier 2024 sa dissolution. Ceci nous permettra de récupérer 7363€.

🡪 Le rapport financier 2023 est approuvé à l’unanimité des voix représentées.
🡪 Le budget prévisionnel 20224est approuvé à l'unanimité des voix représentées.

4. Vote d’approbation de l’augmentation du Timbre Départemental

🡪 La demande d’augmentation du Timbre (de 11 à 15 euros) pour la saison 2024- 2025 est approuvée avec 0 contre, 5 (12 voix) abstentions.
La cotisation statutaire reste inchangée à 25€ par club.

5.  Elections des représentants à l’AG de la ligue

L’AG de la Ligue a lieu le 16 mars 2024 de 9h à 12h à Bron. L’après-midi sera consacré à des ateliers de réflexion sur la pratique.
Les procurations ne sont pas autorisées donc il faut des personnes présentes pour le quorum.
Les personnes volontaires pour être représentants à l’AG de la Ligue sont :
· Mélanie Frezinsky
· Marc Mallard
· Cécile Aghina
· Florence Bastard-Rosset

6. Quelques mots sur 2023-2024

Cécile Aghina prend la parole pour commenter la saison 2023-2024.

Le Comité se lance dans un effort de mutualisation avec la Haute Savoie pour combiner les approches. La Haute Savoie est plus orientée sur le haut niveau alors que la Savoie est plus dans l’animation. L’idée serait donc de partager les expériences et de bénéficier mutuellement des apports de l’autre.

L'assemblée générale est levée à 12h45.

Présidente								Secrétaire de séance
Cécile AGHINA								Marc MALLARD
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